STATUT STOWARZYSZENIA
Studia na Horyzoncie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1.

Stowarzyszenie Studia na horyzoncie, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z péz. zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie od momentu rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym posiada
osobowos¢ prawng.

-_—

§ 2.
1. Stowarzyszenie Studia na horyzoncie moze uzywac skrétéw nazwy: SNH i Studia na
horyzoncie.
2. Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajgcego je znaku graficznego.

§ 3.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 5.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Dla wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
réwniez poza granicami kraju.
§ 6.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.

§7.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 8.
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.



Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

§9.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ oswiatowa, naukowa, edukacyjna, i wychowawcza
(t. ,nauka, edukacja, oswiata i wychowanie” z art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie) polegajgca na ksztatceniu studentéw oraz mtodziezy szkolnej,
dziatalnos¢ kulturalna oraz dziatalnos¢ naukowa. W szczegdélnosci sg to zadania publiczne
obejmujgce zadania w zakresie:

prowadzenia szkolen i prelekcji dla mtodziezy szkolnej

promocja i aktywizacja mtodziezy w celu zdobycia wyzszego wyksztatcenia
dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

promocja i aktywizacja studiéw zagranicznych;

promocja i aktywizacja kulturalna mtodziezy;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

wypoczynku dzieci i mtodziezy i studentow;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

§ 10.

WyzZej wymienione cele bedg realizowane przede wszystkim na rzecz mtodziezy szkolnej i
studentow zamieszkujgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 11.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

)
h)

Wydawanie materiatéw informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych oraz
informacyjno-prawnych,

Posredniczenie w organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz studentow
(poprzez utatwianie kontaktu z wyspecjalizowanymi jednostkami),

Organizowanie i prowadzenie serii wyktadow i prelekcji dla mtodziezy,

Promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediéw i technologii,
Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
Wspétpraca z wikadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
Srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem spotfeczenstwa
obywatelskiego,

Organizowanie szkolenh, warsztatéw, konferencji, zjazdow, targéw,

Prowadzenie mediéw, takich jak kanaty wideo, blogi i stuchowiska w Internecie
dotyczgce edukaciji i rozwoju zawodowego.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ w zakresie:

a)
b)

Organizaciji serii wyktadéw i szkoleh dla miodziezy,
Udzielania porad i informacji dla mtodziezy w zakresie edukacji rozwoju
personalnego.

3. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ w zakresie:

a)
b)

Promowania firm zainteresowanych sektorem edukacyjnym,
Promowania publicznych i niepublicznych placéwek edukacyjnych,



§ 13.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
Zatrudnionym pracownikom i cztonkom zarzadu zatrudnionym do fachowego
prowadzenia spraw stowarzyszenia, moze przystugiwa¢ wynagrodzenie.

Rozdziat il
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 14.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ wytacznie osoby fizyczne.

1.

2.

§ 15.
Czlonkiem moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pethg zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
Przyjecia nowych cztonkdéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu trzech miesiecy
od otrzymaniu informaciji o checi przystgpienie do stowarzyszenia przez osobe fizyczng
lub niebedaca jego cztonkiem.
W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzgdu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 16.

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

c) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,

e) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigeciach Stowarzyszenia z
prawem gtosu.

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

b) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

c) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§17.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi,

b) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

¢) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania zasad wspoétzycia
spotecznego, postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia - dotyczy cztonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych.



2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 18.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

—_—

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzgdem”,
c) Komisja Rewizyjna.

§19.
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw, o ile statut nie stanowi inaczej.
W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego
samego dnia 1 godzine pdzniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty
Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych
cztonkow.
Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 20.
W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru czionkéw wiadz w trakcie
trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie
przekroczy 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.
Rezygnacja na piSmie cztonka wtadz z petnionej przez niego funkcji oznacza
wygashiecie jego mandatu w tym organie.

Walne Zebranie Cztonkéw

§ 21.
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku, zawiadamiajgc cztonkéw w kazdy
skuteczny sposoéb o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzgdu, Komisja
Rewizyjna). Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania mozna przeprowadzic:
a) zinicjatywy Zarzadu,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.



6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania.
7. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos
przewodniczgcego Walnego Zebrania.

§ 22.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegodlnosci nalezy:
a) ustalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,
b) uchwalenie statutu i jego zmian,
c) wybdr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
d) udzielenie absolutorium Zarzgdowi,
e) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczgcych Stowarzyszenia
niezastrzezonych dla innych wtadz stowarzyszenia,
h) zatrudnianie pracownikéw, bedgcych jednoczesnie cztonkami zarzadu
i) ustalanie ewentualnego wynagrodzenia dla cztonkéw zarzadu

Zarzad Stowarzyszenia

§ 23.
1. Zarzad sktada sie z 3 osob.
2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
3. Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych czionkow.
4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
5. Czionkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$ine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
6. Czilonkowie zarzgdu mogg utraci¢ mandat w skutek:
a. Podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 3/5 gloséw uchwaty o
odwotaniu Cztonka zarzadu z petnionej funkciji
b. Rezygnacji cztonka Zarzadu ztozonej pisemnie na Walnym Zebraniu
Czitonkow.
W takiej sytuacji, uzupetnienie sktadu zarzadu odbywa sie na tym samym Walnym
Zebraniu.

§ 24.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie biezacg dziatalnoscig
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

b) uchwalanie projektow planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy
budzetowych,

c) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

d) wystepowanie z wnioskami o dotacje,

e) ustalania zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i
ruchomego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bycia organizacjg pozytku



P)

publicznego oraz okreslania rodzajow nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majgtkowych,
zwotywanie Walnego Zebrania,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,
rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw problemowych,
uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

zatrudnianie pracownikéw niebedacych czionkami zarzgdu

udzielanie pethomocnictw.

§ 25.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

1.

N

N

o

§ 26.

Do realizacji swych zadah Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika
(Dyrektora).

Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna

§ 27.

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw i sklada sie z 2 oséb.
Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg utraci¢ mandat w skutek:

a. Podjecia przez Walne Zebranie Czionkéw wiekszoscig 3/5 gloséw uchwaty o
odwotaniu Cztonka Komisji Rewizyjnej z petnionej funkgciji

b. Rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej ztozonej pisemnie na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

W takiej sytuacji, uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej odbywa sie na tym samym
Walnym Zebraniu.

§ 28.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

c)

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zgdanie wyjasnien,

prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo
zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwoftanie Walnego Zebrania, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,



e) skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,
f) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 29.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg jednomysinie.

§ 30.

1. Czilonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkow i wiadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a jej cztonkowie nie mogg by¢ cztonkami
Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe, mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 31

Czlonkowie zarzadu mogg utraci¢ mandat w skutek:
a. Podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 3/5 gtoséw uchwaty o
odwotaniu Czionka zarzgdu z petnionej funkcji
b. Rezygnaciji cztonka Zarzadu ztozonej pisemnie na Walnym Zebraniu
Czionkow.
W takiej sytuacji, uzupetnienie sktadu zarzgdu odbywa sie na tym samym Walnym Zebraniu.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 31.
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne

b) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

c) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

d) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
sponsoring,

e) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepiséw



3. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajace;j
réwnowartos¢ 15.000 euro, réwniez w drodze wiecej niz jednej operaciji.

§ 32.
Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzah majgtkowych, w tym
zawierania umow, udzielania petnomocnictw uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu
dziatajgcy samodzielnie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci,
€O najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania (z zastrzezeniem § 20 ust. 2 i
ust. 3).

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje i stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe na rzecz, ktérych
przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.



